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BETROUWBARE WEGWIJZER
OP DE SNELWERKWEG

De logistieke sector draait op een flink toerental, wat bijvoorbeeld blijkt uit de
stijgende vraag naar uitzendkrachten. Als onderneming moet u snel inspelen op
vraag en aanbod en neemt u best een ervaren partner onder de arm.

2001 was door de aanslagen in Amerika
geen evidente periode om als HR-diensten-
leverancier in de logistieke sector te star-
ten, zeker niet wanneer luchtvracht een
belangrijk segment in je aanbod betekent.
"Toch is vader erin geslaagd om zijn erva-
ring als personeelschef in een grote onder-
neming te vertalen naar een succesvolle
eigen zaak”, zegt Heidi Raeymaekers. De
tweede generatie was goed voorbereid om
na het wegvallen van hun vader in 2012
diens verhaal verder te zetten, mede
dankzij de verworven ervaring in jobs naast
het familiebedrijf. Peter was al actief bij
Jobconnection, terwijl beide zussen Heidi
en Elke er respectievelijk in 2013 en 2019
aan de slag gingen.

Jobconnection groeide uit tot een gewaar-
deerde speler in de markt van uitzendarbeid,
werving en selectie, outsourcing, algemene
HR-services in diverse sectoren en SBK
(Sociaal Bureau voor Kunstenaars), zonder
daarbij de initiéle waarden en visie uit het
oog te verliezen. “Je kunt groeien en toch in

alle ambitie bescheiden blijven. We weten
dat we lang niet de enige en zeker niet de
grootste zijn. Onze sterkte zit in de doorge-
dreven persoonlijke service, 24u per dag,
7 op 7", verduidelijkt Elke. Die manier van
werken met focus op bereikbaarheid en
meedenken is cruciaal voor het segment
waarin het Leuvense bedrijf zich vanuit de
oorsprong specialiseerde: de combinatie van
lucht- en wegvervoer, tot in de haven of bij
een eindklant.

Geen kern- maar doe-waarden

Om de supply chain optimaal te laten
draaien, moet er in elke fase snel gescha-
keld kunnen worden. Jobconnection helpt u
aan de juiste kandidaat in functie van de
taak die uitgevoerd moet worden. In een
sector die wel eens als mannenbastion
weggezet wordt, zijn dat heus niet enkel
jobs voor mannen. Of het nu om verladers,
heftruckchauffeurs, administratieve en
commerciéle krachten of dispatchers gaat:
elk profiel krijgt dezelfde servicegerichte
aanpak. Heidi: “We maken geen gebruik

van standaardprocedures maar verdiepen
ons in de cultuur van het bedrijf om zo
doelgericht mogelijk te selecteren, zodat de
kandidaat die wij daar plaatsen zich
thuisvoelt. We volgen zowel werknemer als
werkgever op in alle fases van de aanwer-
ving en ook nadien om de retentie te facili-
teren, onder andere via persoonlijk contact.
We doen wat we in onze kernwaarden
vooropstellen.”

Daarnaast biedt Jobconnection nog andere
diensten aan, van outplacement met een
hoog slagingspercentage richting juiste job
of zelfstandige activiteit tot ondersteuning
van uw HR-afdeling, bijvoorbeeld payroll,
advies en begeleiding. Elke: “Het geeft een
goed gevoel om een soort wegwijzer te zijn
op wat we de ‘snelwerkweg’ noemen, waar-
bij mensen snel werk vinden of opnieuw op
weg gezet worden dankzij onze service.”
Dat blijft na de recente rebranding de am-
bitie van Jobconnection, dat zich meer gaat
profileren, de evolutie dag voor dag bekijkt
en extra kantoren in Belgié overweegt.
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